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02・03　「新教育制度」がスタート
04　鶴見緑地病院橋波リハビリセンター 今年12月1日オープン予定
05　Cafeヴィーナス紹介（有料老人ホーム 鶴見緑地）／大阪舞洲ゆり園（ケアハウス鶴見緑地）
06　クローズアップ（鶴見緑地苑 居宅介護支援事業所）／新任ドクター紹介
07　セミナー紹介：家族介護教室（鶴見緑地苑）／レシピ紹介

〒535-0022大阪市旭区新森3-3-24
森小路 清水会クリニック

〒535-0022大阪市旭区新森3-3-31

〒535-0022大阪市旭区新森3-3-31 〒570-0043守口市南寺方東通1-1-31

▼有料老人ホーム、ケアハウス鶴見緑地では職員の心のこもった手作りイベ
ントが開催されました。これからも入所の方に楽しいイベントを期待してい
ます。
▼鶴見緑地苑では消防組合の協力を得て、地域の方々に地震体験・消火訓練
を行い好評でした。「くすのきコロつえ教室」も地域に根付いてきており、皆様
に一層元気を与えられると期待しています。
▼レシピ紹介は、サバの味噌煮です。血液サラサラ効果で生活習慣病予防に
効果的。本当においしいので一度お試しください。
▼12月から新施設も加わり、なお一層地域に貢献できるグループを目指して
いきます。よろしくお願い致します。

医療と介護。そして、その未来へ。

●特別養護老人ホーム ／養護老人ホーム さくら苑
●さくら苑 デイサービスセンター太子橋
●ケアハウス鶴見緑地
●特別養護老人ホーム 城東こすもす苑
●特別養護老人ホーム 鶴見緑地苑
●サービス付き高齢者向け住宅 さくら
●介護付き有料老人ホーム 鶴見緑地

●鶴見緑地病院
●ミズノ胃腸科・内科・整形
●介護老人保健施設 おひさま園
●森小路清水会クリニック
●トム・ソーヤ 訪問看護ステーション
●鶴見緑地病院橋波リハビリセンター
　【平成27年12月1日オープン予定】

清水会グループ　統括本部　採用係
〒535-0022　大阪市旭区新森3丁目1-12　　006-6952-5188
ホームページ　http://www.seisuikai.net/  ホームページに求人詳細を掲載しています
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理念

1.私達は　医療、介護、福祉を通じ地域に貢献する。
2.私達は　多くの方々に愛される施設をめざす。
3.私達は　調和のとれた、豊かな人間性の育成に
              つとめ、誇りと責任を持ち、日々研鑽
　　　　　を重ねる。

段階の取り組みということになります。
今まで、法人として、グループ全体としての統一
した教育の仕組みの構築までには至っていま
せんでした。そこで、法人としてのシステムを構
築して取り組んでいこうということになりまし
た。現在、仕組み作りを始めたところです。平成
28年から新教育制度を完成させて本格的にス
タートする予定です。今年度は部分的な開始と
なります。

――｢新教育制度｣の概要を教えてください。
森田　法人の理念のもとに、法人の求める人材
像や教育方針を明確にして、法人と職員の間で
の合意事項としたうえで、職員一人一人のキャ
リアアップの将来像と目標を、職員自らが描き、
段階的に目標を設定して取り組むためのツー
ルをつくりました。それが｢キャリアパス｣です。
自ら描いた将来像を現実のものとするために、
職員が主体的に学習すべきことや、それを支援
するために、法人が整備すべき研修体系等、職員
一人一人のキャリアアップが可能となる道筋を
示したものです。キャリアパスという共通のも
のさしを導入することで、｢実際にその現場で何
ができるのか｣という部分を明確にするために、
｢わかる(知識)｣と｢できる(実践的スキル)｣の両面
から教育し、達成状況を評価していこうという
ものです。

――｢キャリアパス｣を着実に推進していくた
めにどのような方法が考えられていますか。

森田　着実に推進するために、一段一段、階段
を上がっていくように上を目指して進んでいく
ことが大事です。それを｢キャリアラダー｣と言い
ます。ラダーとは階段（はしご）の意味です。

――階段を上がっていくための具体的な研
修はどのようになっていますか。

森田　ラダー別教育にはラダー0 -㈵からラダー
㈸-�までの階層を作っています。
新人職員（高卒）を例にとると、新人研修を終え
た後、4月から8月まで利用者さまの生活援助を
中心に指導を受けます。方法として介護技術手
順が書かれている確認表と、ひと月ごとの目標
を設定した確認表をもとに、職場内での介護技
術指導また業務の習慣をつけてもらいます。
指導には3～4年目の先輩職員がつき、仕事の相談
に乗ったり、一緒に考えたりできるプリセプター
制度を活用しています。もちろんプリセプター以
外の職員からの指導、サポートもあります。
9月からはラダー0 -㈵という講義を自分の所属
する施設、または他施設で受けてもらいます。
あくまでも、自分の知識やスキルを深めること
を目的としていますので、就業時間外での研修
参加となります。受講や技術チェックなどすべ
てを終えなければ上の階段には進めないこと
になっています。

――｢キャリアパス｣によってどのような効
果が期待できますか。

森田　福祉サービスは、｢人を相手として、人の
手によって行われる｣対人サービスを特徴とする
ものです。そのため、施設にとって人材こそが財
産であり、担い手となる一人一人の職員の資質
能力の向上は、そのままサービスの質に結び付
くものです。キャリアパスの構築は、法人全体と
しての活性化に寄与し、目標達成に資するとと
もに、介護職員の知識、技術の向上はもちろん、
モチベーションの向上や自発的能力開発への

取り組みにつながる効果が期待できます。
組織から｢自分にどのような成長を期待されて
いるか｣｢どのようなレベルに到達したら自分の
目指すキャリアを達成したことになるか｣が明
らかになります。これは法人にとっても、職員
にとっても、とても大事な成長のあかしと言え
るのではないでしょうか。

――最後に、教育担当としての決意をお聞
かせください。

森田　介護専門職としての正確な知識を保有
し科学的根拠に基づいた介護技術を提供でき
る人材の育成、利用者さま一人一人の心身状況
に応じたサービスを提供できるチームケアの
一員となり得る人材の育成、この二つの目標達
成に全力を尽くしていく決意です。

――現在、介護の現場にはどのような課題
がありますか。
森田　介護の分野において、人材の定着や新規
採用が思うように進んでいません。その理由と
して、キャリアアップの仕組みが構築されてい
ないことが考えられます。そこで、業務経験を積
み重ねるごとにスキル(介護技術)や知識が段階
的に向上し、賃金に反映されるなどの仕組みが
構築されることが求められます。それによって、
介護職員のモチベーションが高まるとともに、
知識や技術の向上につながり、サービスを受け
る利用者さまの満足度を高める効果をもたらし
ます。

――国は、2012年に｢キャリア段位制度｣を
打ち出しました。今回、法人が取り組もうと
している｢新教育制度｣はどのような関係に
なりますか。
森田　一口に言うと、｢キャリア段位制度｣の前

今、急速な高齢化に伴い、介護分野における人材の定着や新規参入をいかに推進するかが問わ
れています。その際問題になるのが介護職員のキャリアアップの仕組みをどう作るかです。
清水会グループでは、法人としての教育の新しい仕組み構築に着手しています。
そこで、森田伸枝 企画室教育担当に｢新教育制度｣の内容、取り組みを聞きました。

仕事の難易度に応じて、複数の階段に細分化し、
それぞれの職務内容、必要なスキル・資格を明
確にして下位職から上位職へと階段（はしご）
を登るように確実に移行できる能力開発のた
めの「新教育制度」です。
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12月1日のオープン目指して、通所介護
｢鶴見緑地病院橋波リハビリセンター｣の建設
工事が急ピッチで進められています。ここで
は、同センターの住田宏章センター長に施設
の内容、特徴について語ってもらいました。
｢鶴見緑地病院橋波リハビリセンター｣の特徴は、｢
大規模短時間機能訓練特化型デイサービス｣にあ
ります。午前と午後の2回、3時間半ごとのプログ
ラムを組み、それぞれ90人、合わせて1日180人
の方にご利用いただけることができます。
機能訓練に特化して、これだけの方にご利用い
ただける規模のリハビリセンターは、守口市で
は初めての施設になります。

リハビリにあたっては、ソフト(プレクサーマネー
ジャーシステム)を導入して、利用者さまの情報を
一元管理し、それぞれの方の状態に合ったトレー
ニングメニューを作成します。
そのメニューに沿って、理学療法士や健康運動
指導士が懇切丁寧に指導します。
さらに、最新の機能訓練マシーン、スリング等を
多数設置して、リハビリの効果を最大限に発揮
できる体制を敷いていくことになっています。
オープンを心待ちにしている市民の方の声も聞
こえてきます。一人でも多くの利用者さまに来
ていただき、整った設備の中で、楽しくのびの
びと運動していただける日を期待しています。

毎週金曜日、午後2時から4時までの2時間。
一階のエントランスホールが｢Cafeヴィーナス｣
に模様替え。三々五々、上階から入居者さまの
“お客さん”が下りてきて、楽しいひと時のコー
ヒータイム。レクリエーションの一環ではなく、
街の喫茶店の雰囲気を味わってもらおうと、
オープンしたのが今年の4月。

6月8日と6月16日の2日に分けて、大阪
舞洲のゆり園に行ってきました。
ゆり園は今回初めての外出先です。8名の
入居者さまが参加されました。
2日とも天気は、くもり空でしたが、250万
輪の色とりどりのゆりと海に囲まれ、入居
者さまは、とても感動されていました。

看護部長やケアマネ、管理栄養士を中心に、各フ
ロアーのワーカーも加わって、吟味を重ねた香
り豊かな珈琲豆を使い、衣装やインテリア、ＢＧ
Ｍにもこだわり、真心からのおもてなし。
今ではすっかり定着して、50人から70人の入居
者さまがご来店いただいています。
｢一杯100円、お替り自由。ぜひご来店を｣と久田
看護部長は呼びかけています。

色分けされたエリアやミックス、ボーダー、ジグ
ザグになったエリア等どれも圧巻です。
施設に帰ってからも「あんなすごいのは、初めて
見た」「絶対に見といたほうがいいよ」とお話し
されていました。
昼食は、ファミリーレストランで食事を楽しま
れました。普段、施設では、食べれない、お寿司や
お刺身、ウナギなど注文され、大満足で帰って来
られました。

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊

最新の機能訓練マシーン、スリング等を多数設置
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【材　料】（2人分）※1人分：食塩相当量1.5ｇ
　さば・・・・・・・・・・・・・・・・・200ｇ（片身）
　しょうが・・・・・・・・・・・・・・15ｇ（せん切り）
　白ねぎ・・・・・・・・・・・・・・・1/2本
　水・・・・・・・・・・・・・・・・・・・250cc
　酒・・・・・・・・・・・・・・・・・・・大さじ2杯
　みそ・・・・・・・・・・・・・・・・・大さじ1杯
　砂糖・・・・・・・・・・・・・・・・・大さじ1杯
　みりん・・・・・・・・・・・・・・・・・小さじ1杯
　すりごま・・・・・・・・・・・・・・小さじ2杯
　片栗粉・・・・・・・・・・・・・・・・小さじ1杯　
　※同量または倍量の水で溶かす

【　作り方　】
　白ねぎは、4　の長さに切る。飾り用で「白髪ねぎ」を作り氷水で冷やして水気を切る。
　また、固い部分は繊維と直角に包丁で切り込みを入れると噛み切りやすい。
　サバは半分に切り、火が通りやすいように身の厚い部分に浅く切り込みを入れる。
　次に、ザルにサバを並べて上から熱湯をかける。
　鍋に水と酒を入れて煮立て、サバの皮を上にして入れて、生姜を散らして白ねぎを加える。
　砂糖、みそ、みりんを溶き入れ、アルミホイル等で落し蓋をして中火で10分間煮る。
　煮汁が1/3量になったら、すりごまを加え、水溶き片栗粉を加えてとろみをつける。
　お皿に煮汁ごと盛付けて、最後に「白髪ねぎ」を飾って出来上がり！！
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今回は血液サラサラ効果のある「サバ」を使った減塩レ
シピをご紹介します。
サバは、青背魚に多く含まれる不飽和脂肪酸のDHAや
EPAの含有量がトップクラスです。DHAやEPAを多く摂る
事で、脳の神経細胞が活性化され老化防止や認知症予防
になり、血液の粘度を下げて善玉コレステロールを増やす
ので生活習慣病予防に効果があると言われています。
また、今回は味噌を控えて、すりごまでコクを出して片栗粉で
とろみをつける事で減塩でも満足できる味付けとしました。
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起震車による地震体験

講演を聞き入る地域の皆さん
事業所スタッフの皆さん

楽しい雰囲気のコロつえ教室

鶴見緑地病院の皆様、はじめまして。
8月1日より内科でお世話になっております
岡田広司と申します。
出身地は大阪ですが、大学で東北に移って以降
は関西を離れていました。4年ほど前より関西
で過ごしております。
寄り道が長く、年齢の割には臨床経験が少ない
ので頼りない部分もあるかとは思いますが、
少しでもお役にたてるよう頑張っていきたい
と思います。

プロフィール
東北大学医学部医学科卒。京都大学ウイルス研究所
でウイルス学研究に従事後、2009年より臨床医。
秋田県厚生連仙北組合総合病院、和歌山県紀南病院、
寺元記念病院を経て2015年8月より当院勤務。▲岡田医師の外来診察／検査日


